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東邦チタニウムグループＣＳＲ調達方針 

 

東邦チタニウムグループは、企業の社会的責任（ＣＳＲ）を果たすため、責任ある

調達活動を実践しています。 

ＣＳＲの推進にあたっては、サプライチェーン全体で取組むべきものであり、当該

ＣＳＲ調達方針（以下「本方針」）は、お取引先様とともに社会的責任を果たしていく

ために取組むべき事項として定めたものです。 

お取引先の皆様におかれましては、本方針の趣旨をご理解いただき、また皆様のその

先のお取引先様に対しても、本方針の推進を働きかけていただきますようお願い申し上

げます。 

 

１．人権・労働 

 

次の各事項を含め、すべての従業員の人権を尊重し、尊厳と敬意をもって接します。 

 （１）児童労働の禁止、若年労働者の保護 

 （２）自由な選択による就労、強制・拘束的労働の禁止 

（３）非人道的待遇の禁止、ハラスメントの禁止・防止 

 （４）人種、国籍、年齢、性別、宗教、障がい、婚姻の有無、性的指向等による差

別の禁止 

（５）結社の自由、労働組合参加の自由、団体交渉権の尊重 

 （６）労働時間・休日の適切な管理、超過勤務時間の削減 

 （７）賃金・福利厚生における現地法遵守、最低賃金・生活水準を満たす適正な賃

金の支払い 

 

２．安全・衛生・健康 

 

次の各事項を含め、職場の安全・衛生を確保し、従業員の健康を増進します。 

 （１）職務上の安全の確保 

 （２）避難経路の確保を含む緊急措置の整備 

 （３）労働災害及び疾病の防止 

 （４）産業衛生の確保、化学的、生物的及び物理的要因を特定・評価し、その管理 

 （５）肉体的高負荷業務の管理 

 （６）機械装置の安全対策 

 （７）衛生設備、食事及び住居の安全衛生確保 

（８）安全衛生教育の実施  

 （９）従業員の健康管理 

  

３．環境保全 

 

次の各事項を含め、事業活動における環境負荷を低減するとともに、資源を有効活

用します。 

（１）環境許認可と登録の遺漏なき取得と維持 

（２）汚染の防止と資源の有効活用 

（３）有害物の厳正な管理 
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（４）廃棄物の管理、削減及び再利用 

（５）大気への排出の監視と制御 

（６）特定物質の禁止・制限 

（７）水の管理 

（８）エネルギー消費と温室効果ガス排出の管理・文書化 

（９）生物多様性の保全 

 

４．企業倫理 

 

次の事項を含む最高水準の企業倫理を実践します。 

（１）贈収賄・腐敗・恐喝・横領の禁止 

（２）不適切な利益を供与しまたは受領することの禁止 

（３）適切な情報開示 

（４）知的財産の保護 

（５）公正な事業・広告・競争の支持 

（６）内部告発者の保護と報復の排除 

（７）紛争鉱物の調達に係る責任 

（８）個人情報保護・情報セキュリテイの確保 

（９）反社会的勢力との関係遮断 

（10）製造・販売等に関する法令遵守 

 

 

５．社会・地域貢献 

 

国際社会・地域社会の発展に貢献できる活動を自主的に行います。 

 

６．マネジメントシステム 

 

上記の各要件が達成されて確保されるよう、マネジメントシステムを構築し、運営

します。また、マネジメントシステムには次の各要素の具備を要します。 

 （１）コンプライアンスにかかる方針／企業のコミットメント 

 （２）マネジメントシステムの定期的な経営者レビュー 

 （３）法令・顧客要求・本方針による要請を特定し、理解し、モニターする制度 

 （４）リスク評価とリスクマネジメント 

 （５）改善目標 

 （６）研修 

 （７）コミュニケーション 

 （８）従業員のフィードバックと参加 

（９）監査と評価 

（10）是正措置プロセス 

（11）文書化と記録 

（12）ご自身のお取引様への伝達と実施のモニタリング 

 

以  上 


